
Arbeitgeber

Name

Anschrift

Arbeitnehmer

Name, Geburtsname, Vorname

Straße, Hausnummer

Postleitzahl, Wohnort

Rentenversicherungsnummer

Geboren in

Geboren am

Staatsangehörigkeit

Eintrittsdatum

Gesetzliche Krankenversicherung ja nein

wenn ja, welche

Sozialversicherungsnummer

Gehaltsüberweisung

Name der Bank

Bankleitzahl

Kontonummer

Status bei Beginn der Beschäftigung

Schüler Beamte

Student Selbständiger

Schulentlassner Arbeitsloser

Studienbewerber Arbeitnehmer

Wehr/Zivildienstleistende

Weitere Beschäftigungen

Es bestehen z.Zt. ein /mehere Beschäftigungsverhältnisse bein einem anderen Arbeitgeber

ja nein

Dipl.-Ök. Susanne Lange
Steuerberaterin

Personal-Fragebogen

für geringfügig entlohnte Beschäftigte



Wenn ja sind bitte folgende Angaben zu machen

Beschäftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse die weitere Beschäftigung ist

geringfügig entlohnt

nicht geringfügig

entlohnt

1.

2.

3.

Bei Addition der Bruttoarbeitsentgelte aus der / den bereits ausgeübten geringfügig entlohnten
Beschäftigungen und der von diesem Fragebogen betroffenen (neuen) geringfügig entlohnten
Beschäftigung ergibt sich ein Betrag, der regelmäßig 400 € im Monat übersteigt:

ja

nein

Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

Geringfügig Beschäftigte sind von der Rentenversicherung grds. befreit. Auf diese Befreiung kann der

Arbeitnehmer einer geringfügig entlohnten Beschäftigung verzichten. Dies erfolgt über eine schriftliche

schriftliche Erklärung gegenüber dem Arbeitgeber. Dann trägt der Arbeitnehmer aber die Differenz

zwischen Pauschalabgabe und vollem Beitrag zur Rentenversicherung. Dadurch erhält der Arbeitnehmer

die vollen Ansprüche in der Rentenversicherung. (§ 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI).

Ich verzichte nicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung

Folglich ist mit der Pauschalabgabe des Arbeitsgebers alles abgegolten.

Ich verzichte auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung und

trage die sich ergebende Differenz zwischen Pauschalbeitrag und vollem

Beitragssatz zur Rentenversicherung.

Es besteht eine weitere geringfügige Beschäftigung, in der ich schriftlich gegenüber dem Arbeitgeber

auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet habe. ja

nein

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich,

meinem Arbeitgeber unverzüglich alle Änderungen mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift


